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Du bist Fach- und Ressourcenperson in der (AG). 
Bitte stelle dich kurz vor und erzähle, was dich dazu bewegt hat, in

die Arbeitsgruppe (AG) zu kommen.

KURZE VORSTELLUNGSRUNDE



INHLAT

Vorstellung unseres
Vereins und unserer

Männerarbeit

Die Auswirkungen
von Diskriminierung

und strukturellen
Ungleichheiten

betrachten

Vorbereitung der
Vorstellung für die

Arbeitsgruppe



VEREIN “NEUER START”

Über uns Haltung 

Im Jahr 2010 wurde der Verein von Geflüchteten für
Geflüchtete ins Leben gerufen, um Unterstützung anzubieten
und den Austausch sowohl untereinander als auch mit der
Mehrheitsgesellschaft zu fördern. Der Verein bietet
integrative und präventive Unterstützung sowie
Sensibilisierung, Aufklärung und Aktivitäten mit Schwerpunkt
in Wien und Umgebung. 
Unser Verein ist kooperationsfreudig und offen.

Unser Verständnis von Integration basiert auf Respekt und
Austausch zwischen Geflüchteten und der
Mehrheitsgesellschaft. Die Schlüssel dazu sind Sprache,
kulturelles Verständnis und Bildung, ohne die eigenen
Wurzeln zu vergessen. Freundschaft und Offenheit sind uns
wichtig und wir setzen uns aktiv dafür ein. 
Es ist wichtig, von Anfang an anzufangen. Daher entsteht
unser Slogan: Inklusion von Anfang an! 



VEREIN “NEUER START”

Ziele und Massnahmen Zielgruppen 

Wir setzen uns aktiv für eine gelungene Integration und
Inklusion ein. 

Verständnisförderung und Abbau von Vorurteilen durch:
Begegnungsräume, Workshops, Freizeitaktivitäten,
Aufklärungsarbeit, Sensibilisierungsmaßnahmen und
Medienarbeit.

Geflüchteten und Migrant:innen
Mehrheitsgesellschaft
Organisationen, Vereine bzw. Einrichtungen im Bereich
Integration/Migration/Inklusion
Medien

Unsere Zusammenarbeit mit anderen Organisationen/Vereinen/Menschenrechtsorganisationen stärkt uns zusätzlich.



WIR SIND MITGLIED BEI FOLGENDEN

ORGANISATIONEN/DACHVERBÄNDEN.

Wir arbeiten seit 2011 mit der
Asylkoordination zusammen,
nutzen deren Räumlichkeiten

seit Jahren unentgeltlich, haben
aber kürzlich ein

Kooperationspaket erworben.

Durch die Mitgliedschaft in der
ASKÖ sind wir sehr glücklich und

freuen uns über die
Zusammenarbeit mit dem

Dachverband!

Wir freuen uns sehr, Mitglied im
DMÖ zu sein. Wir freuen uns

sehr auf die Zusammenarbeit mit
dem Dachverband!

Wir sind auch Mitglied im
BASiS.KULTUR.WiEN und freuen
uns auf die Zusammenarbeit mit

dem Dachverband.

Zusammenarbeit seit 2011 Seit Jahren Mitglied Seit März 2023 Seit Dezember 2023

Wir sind an weiteren Dachorganisationen interessiert und hoffen auf eine positive Rückmeldung der angefragten Dachorganisationen.



UNSERE ANGEBOTE

“BARABARI” 
(Interkulturelle
Burschen- und
Männerarbeit)

“POL” Sozialarbeit
durch Sport  

“TANDEM” Gender-
Tandem-Trainings

für afghanische
Männer*- Burschen*

und Frauen* 



Unsere Arbeit mit Männern und Burschen



Unsere Arbeit mit Männern und Burschen



Unsere Arbeit mit Männern und Burschen



Unsere Arbeit mit Männern und Burschen



Auf TikTokAuf TikTok

Unsere Arbeit mit Männern und Burschen



Good Practices



Good Practices



Good Practices



Good Practices



Sportliche Aktivitäten



DER FALL



AUSWIRKUNGEN VON DISKRIMINIERUNG



AUSWIRKUNGEN VON DISKRIMINIERUNG



Als ich im Rahmen eines EU-Projekts von 2017 bis 2019
gearbeitet habe, musste ich jeden Tag am Praterstern

umsteigen und abends wieder nach Hause fahren. Dabei
habe ich immer wieder Polizeikontrollen beobachtet, wie

das Bild zeigt, obwohl sich ganz in der Nähe eine
Polizeistation befindet.

BEOBACHTUNG



AUSWIRKUNGEN VON DISKRIMINIERUNG

Angriffe einzelner Politiker:innen (z.B. 3A)

Nachricht von Mohammad, dass er wegen schlechtem
Image seinen Arbeitsplatz verlieren wird

Ständige Stigmatisierung durch „manche“ Medien und
reißerischen Schlagzeilen



z.B.: Umgang der Polizei mit Jugendlichen im
öffentlichen Raum

Direkte Auswirkungen der aktuellen Berichterstattung
auf kopftuchtragende Frauen und Jugendliche

Einige Betroffene empfinden viele Arten des Umgangs
als rassistisch und diskriminierend

AUSWIRKUNGEN VON DISKRIMINIERUNG



Herausforderungen innerhalb der Community

Dieses Video wurde im Rahmen des 11.
Integrationsfestivals (am 31.08.2024)

aufgenommen. Wir sind dabei mit
sexistischen, diskriminierenden und

rassistischen Kommentaren von Dari/Farsi
sprechenden Personen konfrontiert
worden und mussten diese ständig

löschen.Taibeh Ahmadi wurde im Jahr 2019 zu Austria’s Next Top Model gekürt. Danach
wurde sie in der Community öffentlich gemobbt, sexistisch beleidigt und

erniedrigt. Das hier ist ein Beispiel: ein Screenshot, der aus den sozialen Medien
entnommen wurde.



Amir hat es sehr genossen, mit
öffentlichen Verkehrsmitteln wie
der U-Bahn zu fahren, aber jetzt,

nach dem schlechten Image, fühle
ich mich wie ein Dieb!

Erlebnise

Eigentlich bin ich (Shokat) am
16.02.2009 in Österreich geboren. Als

ich Regine als Deutschlehrerin
kennengelernt habe, hat sich mein
Leben verändert. Hätte ich sie nicht

getroffen, wäre mein Leben vielleicht
anders verlaufen als heute!



JETZT SEID IHR AM WORT!
FRAGEN?

Ich schätze euch sehr und freue mich auf eure Fragen!
Jetzt ist es Zeit für Fragen und Diskussionen!



FRAGEN

Welche Unterschiede erscheinen euch zwischen den
Ländern besonders wichtig, wo gibt es Good Practices?

Was braucht es, damit die Arbeit zu eurem Thema
künftig besser geleistet werden kann?

Was sind aus eurer Sicht die wichtigsten Aspekte in der
Arbeitsgruppe (AG)?



NeuerStart2010

office@neuerstart.at

www.neuerstart.at

+43 676 3000 121

VIELEN DANK FÜR DIE
AUFMERKSAMKEIT!
Für Rückfragen bitte direkt kontaktieren:

http://www.neuerstart.at/


Vielen Dank!Vielen Dank!
Unterstützen Sie den Verein Neuer Start mit Ihrer Spende, um uns bei

der Förderung von Integration und Inklusion zu helfen. Ihr Beitrag
ermöglicht die Durchführung wichtiger Projekte und Aktivitäten.

Machen Sie mit und tragen Sie zu einer offeneren und vorurteilsfreieren
Gesellschaft bei. Jede Spende macht einen Unterschied!

INKLUSION VON ANFANG 

AN!

SpendenSpenden

Durch Ihre Spende können wir

unsere Angebote für alle

kostenlos anbieten!
 

Sport- und Kulturverein 

„NEUER START“

BLZ: 20111 (Erste Bank)

BIC: GIBAATWWXXX

IBAN: AT50 2011 1297 2875 8502


